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TOUSEN

Recruter, manager et fideliser : 2 journées pour

travailler efficacement avec son salarié

Vous souhaitez recruter efficacement un salarié et piloter votre équipe

OBJECTIFS ET CONTENU DE FORMATION

Savoir recruter, travailler efficacement et fidéliser ses
salariés

1°"® journée : ATTIRER ET RECRUTER SON

SALARIE IDEAL

Identifier ses besoins en main d’ceuvre - Définir clairement le profil
du poste recherché - Savoir préparer ses recrutements - Valoriser
I’image de son entreprise - Rédiger une offre attractive - Réaliser un
bon entretien d’embauche - Choisir le bon candidat — Connaitre les
formalités a prévoir avant I’embauche.

2°M¢ jOUrnée : COLLABORATION FERTILE:

CONSTRUIRE DES RELATIONS SOLIDES AVEC SES
SALARIES. ENGAGEMENT ET LONGEVITE :
STRATEGIES POUR LA FIDELISATION DES SALARIES

Intégrer et accueillir ses salariés - Savoir communiquer au
qutotidien - Définir son réle d'encadrant - Résoudre efficacement
les dysfonctionnements - Gérer les conflits - Appréhender la rupture
de contrat.

Fidéliser ses salariés - Identifier les facteurs de motivation -
Stimuler et entretenir la mobilisation - Favoriser la montée en
compétence et donner des perpectives d’évolution.

MODALITES PEDAGOGIQUES

Meéthodes pédagogiques

Alternances d’apports théoriques et pratiques, cas pratiques, jeux de
role, travail en sous-groupes, échanges entre agriculteurs et travail
de groupe.

Modalité d’évaluation des acquis et de la satisfaction
Questionnaire d’auto-évaluation en début et fin de formation + tour
de table

DATES ET HORAIRES

Jeudi 06 février 2025 de 9h00 & 17h00
Jeudi 13 février 2025 de 9h00 & 17h00

La

FRANCHE-COMTE
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pour la motiver et la fidéliser ?

Cette formation vous apportera des méthodes et des outils pratiques qui faciliteront
la vie et I'organisation sur votre ferme. Nous vous proposons 3 jours de formation.
Vous pouvez suivre 1 ou 2 journées, c’est vous qui choisissez en fonction de vos

préoccupations !
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Les agriculteurs de Haute-Sadne

Prérequis
Aucun

LIEU ET RESTAURATION

Lieu: VESOUL (70)

Repas: Le repas sera pris en commun (réservé par
I’AFPASA) et sera a régler par vos soins le jour de la
formation.

INTERVENANTS

Emilie CALLOT coach en gestion des ressources humaines
Chloé GUERBERT animatrice syndicale FDSEA 70 ;
Marion LEUVREY juriste au SAJ 70-90 et Sandra
NOSEDA gestionnaire de paie FDSEA 70

REFERENTS ET INSCRIPTION

Responsable de formation : Emeline BONTEMPS

Inscription jusqu’au_27 janvier 2025, via le formulaire de
contact sur le site internet ou par téléphone auprés de
I’assistante Julie CHEA — BICHET au 03 84 77 14 38

Pour les contributeurs VIVEA

Prise en charge intégrale par le fond de formation VIVEA
Pour les non-contributeurs

315 euros / jour

HANDICAP

Toute personne en situation de handicap intéressée par la
formation est invitée a prendre contact avec I’AFPASA afin
d’envisager les aménagements possibles. 03 84 77 14 38
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